PRAVILNIK
0)
ZASTITI NA RADU

Otocac, rujan 2015. godine




Na temelju Clanka 19. st 2. Zakona o zatiti na radu (,Narodne novine®, Broj: 71/14 ,
ispravak — Broj 118/14, Uredba —Broj: 154/14 ), te &l. 24. Statuta Osnovne $kole Zrinskih i
Frankopana Oto&ac Skolski odbor Osnovne 8kole Zrinskih i Frankopana na 42. sjednici
odrZanoj dana 30. rujna 2015. godine, donosi

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak ]

Ovim Pravilnikom sukladno djelatnosti, sustavu organizacije rada, radnog procesa, sredstvima
rada, broju zaposlenih, a na temelju izvr§ene procjene rizika, utvrduje se organizacija zastite
na radu (u tekstu koji slijedi ZNR), pravila zastite na radu, te prava, obveze i odgovornosti
radnika Osnovne $kole Zrinskih i Frankopana Otogac u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena
Zakonom o zastiti na radu, propisima donesenim temeljem istoga, te ugovorom o radu.

Ovaj Pravilnik utvrduje subjekte, njihova prava, obveze i odgovornosti glede provedbe zastite
na radu, kao i sustav pravila ¢ijom se primjenom postiZe sprje¢avanje ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti, drugih bolesti u svezi s radom te zastita radnog okolida u Mati¢noj
Skoli Oto¢ac, Kralja Zvonimira 15 i pripadajué¢im Podruénim Skolama u Li¢kom Le$éu,
Kuterevu, Svici, Vrhovinama, Covi¢i, Kompolju, Hrvatskom Polju, Sincu, Prozoru i Lipovlje
(u daljnjem tekstu: Skola).

Izrazi koji se rabe u ovom pravilniku, a imaju rodno znagenje, rabe se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Djelatnost Skole:
Djelatnost Skole je odgoj i opée obrazovanje djece i mlade¥i i osnovno kolovanje odraslih.
Djelatnost iz stavka 1. ovog ¢lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.

Kod obavljanja djelatnosti Skola postupa prema propisima prema kojima ima javne ovlasti i
prema propisima prema kojima ima poloZaj tijela javne vlasti.

Clanak 3.

Skola provodi zastitu na radu radi nesmetanog rada radnika, sigurnog boravka uéenika,
osoblja i dr. osoba za vrijeme nazo¢nosti u prostorijama Skole. Provodenje zastite na radu
sastavni je dio radnih obveza svih radnika Skole.




Clanak 4.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na:

« osobe koje u Skoli obavljaju poslove prema sklopljenom Ugovoru o radu,

« te na osobe na radu u Skoli - osoba na radu je fizitka osoba koja nije u radnom odnosu u
Skoli, ali za Ustanovu obavlja odredene aktivnosti odnosno poslove (osoba na struénom
osposobljavanju za rad; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim
propisom; redoviti student i redoviti uéenik srednjoSkolske ustanove na radu u skladu s
posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter, nau¢nik, student, i u€enik na praksi, osoba
koja radi u vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i sli€no.

Clanak 5.

Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju
i¢i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i
svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod
njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod kuée ili u
drugom prostoru koji nije prostor poslodavca.

Clanak 6.
Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu u Skoli osigurava se i
primjenom pravila ponaSanja u svezi sa zastitom od pozara, postupcima gaSenja poZara te
evakuacije i1 spaSavanja.

II. PRAVILA ZASTITE NA RADU
Pravila zasStite na radu

Clanak 7.
Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika i drugih osoba na radu koje se u smislu
Zakona o zatiti na radu nalaze u prostorijama i prostorima Ustanove, Ustanova osigurava
primjenom osnovnih, posebnih, priznatih te ugovorenih pravila zastite na radu, tehnickih
uputa i uputa za uporabu proizvodada, naredenih mjera tijela nadzora i dr. U tom cilju
ravnatelj utvrduje organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu.

Utvrduje se nadin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nacin, osposobljavanje
radnika za siguran na&in rada, poslovi s posebnim uvjetima rada, na¢in ispitivanja sredstava
rada i radnog okolisa, na¢in upotrebe osobne zadtitne opreme, obvezu otklanjanja stresa,
sustav obavjestavanja i upotrebu znakova sigurnosti, izrada pisanih uputa o sigurnom nacinu
rada, postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima, zastitu nepusaa, zabranu unosenja i




uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zastitu posebnih kategorija
radnika, prava, duznosti i odgovornosti poslodavca i radnika, te unutarnji nadzor.

III. ORGANIZIRANJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU U SKOLI
Procjena rizika
Clanak 8.

Skola je obvezna imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku, koja
odgovara postojeéim rizicima na radu i u vezi s radom a ovlastenik poslodavca za ZNR duzan
je osigurati da je ista dostupna svim radnicima.

Poslodavac i njegov ovlastenik za ZNR su obvezni na temelju procjene rizika primjenjivati
pravila zaStite na radu, preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne
postupke, odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti za sprjeavanje i smanjenje
izloZenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogucu mjeru
vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s
radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu
zastite na radu.

Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike uklju¢iti u postupak procjene rizika na
nadin propisan Zakonom o zastiti na radu.

Clanak 9.
U ustrojavanju, provedbi i unapredivanju zastite na radu posebna prava i duZnosti imaju:
« Skolski Odbor,
« Ravnatelj/ Ovlastenik- je radnik kojem je ravnatelj, neovisno o drugim ugovorenim
poslovima, dao ovlastenja za provedbu zastite na radu,
« Strugnjak zastite na radu -Stru¢njak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za
obavljanje poslova zastite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova,
« Povjerenik radnika za zastitu na radu (dalje u tekstu: Povjerenik) - je radnik koji je u skladu
s odredbama Zakona o zastiti na radu izabran da zastupa interese radnika na podru¢ju zastite
na radu.

Clanak 10.
Godi3njim planom i programom rada Skole i Financijskim planom obvezno se utvrduju
sredstva i mjere za provedbu i unapredivanje zastite na radu sukladno potrebama Skole.

Ugovaranje obavljanja poslova zastite na radu

Clanak 11.
Skola je obvezna utvrditi i obavljati poslove zastite na radu u skladu s procjenom rizika,
stanjem zaStite na radu i brojem radnika.




Clanak 12.
Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je poslodavac — ravnatelj/ica Skole.
Ravnatelj/ca u Skoli organizira provedbu zastite na radu sukladno Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu (,,Narodne novine®, broj 43/15).

IV. POLOZAJ TIJELA OSNOVNE SKOLE ZRINSKIH I FRANKOPANA OTOCAC
U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU

Clanak 13.
Za provodenje zastite na radu u Skoli ovlasteni su:
« Skolski odbor,
* Ravnatelj/ ovlastenik za organizaciju i provedbu zastitu na radu,
* Struénjak zastite na radu,
* Povjerenik radnika za zastitu na radu,
* Odbor za zastitu na radu.

Skolski odbor

Clanak 14.
Skolski odbor obavlja slijedeée poslove iz zastite na radu:
» utvrduje mjere i sredstva za provodenje i unapredivanje zastite na radu,
* donosi opée akte iz zaStite na radu,
» donosi izmjene i dopune op¢ih akata iz zastite na radu,
» poduzima mjere radi spreavanja nastanka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti.
« donosi po potrebi i druge odluke iz podrucja zastite na radu.

Ravnatelj

Clanak 15.
Ravnatelj Skole, kao osnovni nositelj poslova i zadaca u svezi ustroja provedbe i
unapredivanja zastite na radu, obavlja slijedece poslove:
» provodi unutarnji nadzor iz zastite na radu,
+ omogucuje struénu pomo¢ suradnicima i Povjereniku,
« sudjeluje u izradi sadrZaja prijedloga procjene opasnosti i opéih akata iz zastite na radu, te
njihovoj reviziji,
« osigurava suradnju s ugovorenim specijalistom medicine rada,
« organizira vodenje evidencija, izradu izvjestaja i duvanje isprava iz zastite na radu,
« organizira prijavljivanje slu¢ajeva ozljeda na radu nadleZnim institucijama,
« osigurava osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin,




» osigurava postavljanje znakova obavijesti i sigurnosti kao i pisanih uputa za rad na siguran
nacin na mjestima i sredstvima rada,
* najmanje svaka tri mjeseca godi$nje obavjestava Povjerenika o stanju zastite na radu
* osigurava radnicima osobna zastitna sredstva i opremu,
* osigurava propisana ispitivanja radne okoline,
» osigurava redovna ispitivanja strojeva i uredajas povecanim opasnostima kao i ostalih
uredaja i postrojenja,
* poduzima potrebite mjere za zastitu od pozara,
* osigurava osposobljavanje radnika za poCetno gaSenje pozara,
* osigurava upoznavanje radnika s planom evakuacije i spaSavanja,
* organizira, zajedno s Ovlastenicima, prakti¢ne vjezbe evakuacije i spasavanja najmanje
jednom u dvije godine
* osigurava potrebnu opremu kao i pruzanje prve pomoc¢i za slucaj
ozljede na radu
* osigurava da se za vrijeme rada ne uzima alkohol ili druga sredstva ovisnosti, te da se
postuju pravila o zabrani pusenja,
« zabranjuje rad radnicima pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, udaljuje ih s
rada a po potrebi upuéuje na lije¢ni¢ku provjeru,
* organizira, po potrebi, i ostale poslove iz podrudja zastite na radu,
« za svoj rad odgovara Skolskom odboru.

Ovlastenik i poslovi ovlaStenika

Clanak 16.
Ravnatelj moZe provodenje zastite na radu prenijeti u pisanom obliku na svojeg ovlaStenika u
okviru njegovog djelokruga rada.

Strué¢njak zaStite na radu

Clanak 17.
U Skoli je potrebno osposobiti osobu koja ¢e obavljati poslove struénjaka za zastitu na radu,
odnosno ugovoriti pruZanje usluga zastite na radu s ovlastenom siuZbom.

Osoba koja obavlja poslove struénjaka za zastitu na radu mora biti osposobljena za obavljanje
navedenih poslova sukladno zakonskim odredbama.

Ako $kola sklopi ugovor s organiziranom sluzbom zastite na radu ta sluZzba obavlja poslove
struénjaka zastite na radu.

Struénjak obavlja poslove zatite na radu sukladno Zakonu o zadtiti na radu, te ovom
Pravilniku.

Clanak 18.

Struénjak zastite na radu obavlja slijedece poslove: 1
« stru¢na pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima te radnicima i njihovim povjerenicima
u provedbi i unapredivanju zastite na radu,




* unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,

* poticanje i savjetovanje poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju utvrdene nedostatke
glede zastite na radu,

» prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvje$¢a za potrebe poslodavca,

* suradnja s tijelima nadleznim za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZznim za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, te ovlastenim
osobama,

* pomaganje povjerenika zaposlenika za zastitu na radu u radu,

» suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradnje i rekonstrukcije gradevine
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i
opasnih kemikalija,

« suradnja sa specijalistima medicine rada,

« davanje prijedloga poslodavcu i ovlastenicima zastite na radu mjera za poboljSanje stanja
zaStite na radu,

« obavljanje osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin, teoretsko i prakti¢no
osposobljavanje radnika koji su novo pridosli ili premjesteni na nove poslove,

« vodenje propisane evidencije iz podrucja zastite na radu kao i brige o rokovima i sadrzaju tih
evidencija kao i predlagati na¢in njihova aZuriranja,

e rad u odboru za zastitu na radu,

» ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

Stru¢njak zastite na radu na temelju pracenja stanja zastite predlaze poslodavcu mjere za
poboljsanje stanja.

Povjerenik radnika za zastitu na radu

Clanak 19.
U Skoli radnici mogu izabrati i imenovati osobu koja ée obavljati poslove povjerenika radnika
za zaStitu na radu.
Izbor i imenovanje povjerenika radnika za zastitu na radu obavlja se u skladu s odredbama
Zakona o radu kojima su uredena pitanja izbora radni¢kog vijeca. Povjerenik radnika za
zaStitu na radu ima pravo na naknadu place Cetiri sata tjedno.

Povjerenik radnika za zastitu na radu $titi i promi&e prava radnika Osnovne $kole Zrinskih i
Frankopana Oto&ac u svezi sa za$titom na radu, prati primjenu pravila, mjera, postupaka i

aktivnosti zastite na radu, te obavlja druge poslove za koje je ovlasten.

Uvjeti za rad povjerenika radnika za zaStitu na radu

Clanak 20.
Ravnatelj je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i
uvjete za nesmetano obnasanje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omogu¢iti mu
uvid u sve propise i isprave iz zastite na radu te mu ne smije, tijekom obnasanja duznosti, bez
pristanka radni¢kog vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze
radni¢kog vijeca, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.




Ravnatelj je obvezan povjereniku radnika za zastitu na radu osigurati uvjete za nesmetano
obnasanje duznosti u skladu s opéim propisima o radu kojima su propisani uvjeti za rad
radni¢kog vijeca.

Odbor za zaStitu na radu

Clanak 21.
U Skoli se osniva Odbor za zastitu na radu kao savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na
radu.

Clanak 22.
Odbor za zastitu na radu &ine: ravnatelj (odnosno ovlastenik) koji je predsjednik odbora,
stru¢njak za zastitu na radu, specijalist medicine rada prema posebnim propisima i povjerenik
radnika za zastitu na radu.
O imenovanju odbora ravnatelj donosi pisanu odluku.
Na sjednicu Odbora mogu se pozvati struénjaci za pojedina podru¢ja radi rjeSavanja
specifi¢nih problema zastite na radu.

Clanak 23.
Odbor radi na sjednicama, a sastaje se najmanje jedanput u tri (3) mjeseca, a o radu Odbora
vodi se zapisnik.
Ukoliko predsjednik Odbora ne sazove sjednicu Odbora za zatitu na radu u predvidenom
roku, povjerenik radnika ovlasten je sazvati sjednicu.

Clanak 24.
Odbor planira i nadzire: provodenje zastite na radu, organiziranje obavljanja poslova zatite
na radu, obavjei¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu, prevenciju rizika na radu
i u vezi s radom te njezine u¢inke na zdravlje i sigurnost radnika.

Clanak 25.
U sludaju smrtne ili teSke ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili nalaza
nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provodenju zastite na radu ravnatelj je

obvezan sazvati sjednicu Odbora u roku od dva (2 ) dana od nastanka ozljede.
O sjednici odbora iz stavka 1. ovog &lanka izvjed¢uje se nadlezni inspektor rada.

Ako ravnatelj zbog razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka ne sazove sjednicu Odbora za zastitu na
radu u roku od dva (2) dana povjerenik radnika za zastitu na radu, odnosno radnicko vijece
ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog vije¢a ima pravo sazvati sjednicu

odbora.




V. OBVEZE SKOLE U PROVODENJU ZASTITE NA RADU
Obveza osposobljavanja radnika za rad na siguran nadin
Clanak 26.

Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su:

» svi radnici za rad na siguran nacin,

« ovladtenik ravnatelja iz podrucja zastite na radu,

» radnik odreden za provedbu evakuacije i spaSavanja,

« svi radnici - po programu za provedbu mjera zastite od poZara i gaSenje poZara.

Clanak 27.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin Ustanova je duZna provesti na temelju
procjene rizika, glede postoje¢ih opasnosti i Stetnosti pri radu i to prije:
» zapocinjanja radnika s radom,
* promjena u procesu rada,
» premjestanja radnika na drugo mjesto rada

Clanak 28.
Ravnatelj ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima koji prethodno nisu
osposobljeni da ih obavljaju.

Radnicima dok jo§ nisu osposobljeni za rad na siguran nacin ravnatelj mora osigurati rad pod
nadzorom radnika osposobljenih za rad na siguran na¢in ali ne duze od 60 dana.

Poslodavac moze utvrditi obvezu povremene provjere znanja iz zastite na radu za radnika koji
su rasporedeni na poslove s posebnim uvjetima rada ili na poslove na kojima uéestalo dolazi
do ozljeda na radu.

Clanak 29.
Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se ovisno o procjeni
rizika. Programima moraju biti obuhvaceni sadrZaji o postupcima za siguran nacin rada.
Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena prakti¢ne
osposobljenosti (na radnim mjestima gdje je to potrebno) promatranjem i ocjenom radnih
postupaka na radnom mjestu na kojem radnik radi.

Clanak 30.
O ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran na¢in na radnom mjestu sastavlja se
zapisnik koji ovjeravaju potpisom ovlastenik poslodavca, osposobljavani radnik i stru¢njak
zastite na radu zaduZen za osposobljavanje.
Nakon zavrSenog osposobljavanja, radniku se temeljem pozitivne ocjene u zapisniku izdaje
uvjerenje. Uvjerenje izdaje i potpisuje za to ovlastena osoba.



Clanak 31.
Radnika koji ne zadovolji i na tre¢oj provjeri osposobljenosti ravnatelj moZe rasporediti na
drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili s njim
raskinuti ugovor o radu.

Clanak 32.
Osposobljavanje se obavlja se u pravilu u radno vrijeme.
Ustanova je za osposobljavanje duzna osigurati struéne osobe, prostor, potrebnu
dokumentaciju i didakti¢ka sredstva.
Osposobljavanje ovlaStenika za obavljanje poslova zastite na radu

Clanak 33.
Osposobljavanje ovlastenika za zastitu na radu obavlja se kod ovlastene ustanove odnosno
trgovackog drustva za poslove zastite na radu.
Ovlastenici poslodavca moraju obnavljati osposobljavanje svakih 5 godina.

Osposobljavanje po programu za gaSenje poZara

Clanak 34.

Osposobljavanje radnika po programu za gaSenje poZara obavlja drustvo/ustanova koja ima
ovlastenje MUP-a Republike Hrvatske za osposobljavanje.

Osposobljavanje za pruZzanje prve pomo¢i

Clanak 35.
S obzirom na djelatnost, te samo zvanje i zanimanje radnika, osposobljavanje za pruzanje
prve pomo¢i ozlijedenim ili oboljelim radnicima na radu, nije potrebno posebno organizirati.

Osposobljavanje radnika odredenih za provedbu evakuacije i spaSavanja

Clanak 36.
Osposobljavanje radnika odredenog za provedbu evakuacije i spaSavanja obavlja
drustvo/ustanova za zastitu na radu ili drugi odgovarajuci subjekt.
Za odredivanje potrebnog broja radnika za provedbu evakuacije i spasavanja odgovoran je
poslodavac, a potreban broj radnika za osposobljavanje odreduje na temelju izradenog Plana
evakuacije i spaSavanja.

Obavjeséivanje

Clanak 37.

Na mjestima rada gdje su prisutne opasnosti koje proizlaze iz:
* radnog procesa,
« koristenja odredenih sredstava rada i instalacija,




* koriStenja odredenog mjesta rada,
treba postaviti odgovarajuée standardizirane znakove sigurnosti i obavijesti.

Znakovi sigurnosti mogu se odnositi na:

* obvezu koristenja odredenih osobnih zastitnih sredstava,

» na znakove obavijesti kojima se upozorava na odredenu opasnost,
* na znakove zabrane kojima se izri¢ito nesto zabranjuje.

Ukoliko znakovi sigurnosti nisu dovoljni da bi se izbjegla ili umanjila opasnost potrebno je
trajno postaviti pisane upute, koje ¢e na kratak i jasan na¢in upucéivati radnika na:

* siguran nacin rada,

* obvezan redoslijed radnji,

« ispravo koristenje sredstava rada,

« mjere koje treba poduzeti u slu¢aju mogucéeg akcidenta i dr.

Mijesta postavljanja znakova sigurnosti odreduje poslodavac u suradnji s voditeljima poslova i
stru¢njakom zastite na radu.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 38.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su procjenom rizika.
Radnika se moZe rasporediti na poslove s posebnim uvjetima rada, tek nakon $to je utvrdeno
da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na radu.

VL. PRAVA 1 OBVEZE RADNIKA

Clanak 39.
Prava, obveze i odgovornosti radnika utvrdene su Zakonom o zatiti na radu, Zakonom o
radu, podzakonskim aktima i ovim Pravilnikom.

Obveze radnika

Clanak 40.
Radnici su duzni obavljati poslove duznom pozorno$¢u sukladno Zakonu o zastiti na radu,
Zakonu o radu, Pravilnikom o radu, te internim aktom kojim se ureduje organizacija i
sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 41.
Svaki radnik Skole obvezan je:
« upoznati se s ovim Pravilnikom i drugim propisima iz zastite na radu,
* osposobiti se za rad na siguran nacin,
» upoznati se s opasnostima i Stetnostima na svom radnom mijestu i radnom okolisu,




» pridrZavati se propisa, pravila i uputa prilikom obavljanja poslova na svom radnom mjestu,

* na radnom mjestu pri radu obvezno koristiti propisana zastitna sredstva,

* prije pocetka rada pregledati radno mjesto te o eventualno uocenim nedostacima izvijestiti
kuénog majstora i ravnatelja,

* poslove obavljati sukladno pravilima struke, uputama proizvodaca strojeva i uredaja,

» eventualnim oSte¢enjima na sredstvima rada ili osobnim zastitnim sredstvima nastalim
tijekom rada, izvijestiti kuénog majstora i ravnatelja ili neposrednog rukovoditelja,

* prije napuStanja radnog mjesta ostaviti sredstva rada u takvom stanju da ne ugrozavaju druge
radnike,

* u slucaju potrebe, po nalogu ravnatelja, obavlja i druge poslove iz podrucja zastite na radu.

Domar-loza¢, domar

Clanak 42.
Domar-loZa¢, domar stru¢no je osposobljen za poslove rukovanja centralnim grijanjem, te u
okviru svog djelokruga rada obavlja sljedeée poslove:
« nadzire objekte i prostore Skole namijenjene za rad i boravak radnika i korisnika i skrbi se o
njihovom redovitom odrzavanju,
» nadzire opremu, strojeve i uredaje, instalacije i osobna zastitna sredstva i
* odgovoran je za njihovu ispravnost i redovito odrZavanje,
» obavlja i druge poslove zastite na radu po nalogu ravnatelja.

Spremacice

Clanak 43.
Radnice na radnom mjestu spremacica u Skoli odgovorne su:
» nakon zavr$etka rada za iskljucenje svih elektri¢nih i plinskih trosila i instalacija,
» za Cuvanje kljuéeva i zakljutavanje svih radnih i pomo¢nih prostorija nakon zavrSetka rada,
» za redovito i ispravno odlaganje otpadnog materijala na za to odredeno mjesto,
« za davanje obavijesti domaru, ravnatelju ili ovlasteniku o svim nedostacima, kvarovima,
oste¢enjima i sli€no.

Prava radnika

Clanak 44.
Svaki radnik ima pravo:
« biti obavijesten o svim promjenama u radnom procesu koje utje¢u na njegovu sigurnost i
zdravlje,
« odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu
primijenjena propisana pravila zastite na radu, o ¢emu izvjeS¢uje neposrednog rukovoditelja 1
Povjerenika,
- zahtijevati od Ovlastenika otklanjanje 3tetnosti i nedostataka koji su opasni po Zivot i
zdravlje radnika, a ukoliko se oni ne uklone, izvijestiti o tome ravnatelja i Povjerenika




VII. ODGOVORNOSTI U PROVEDBI ZASTITE NA RADU
Odgovornost poslodavca

Clanak 45.
Prava, obveze 1 odgovornost poslodavca utvrdeni su Zakonom o zastiti na radu. Odgovornost
poslodavca za uredivanje i provodenje zastite na radu, odnosno odgovornost za gospodarski
prijestup i prekrsaj, propisana je prekr$ajnim odredbama Zakona o zastiti na radu.

Nacelo objektivne odgovornosti poslodavca

Clanak 46.

Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljajuéi poslove za
poslodavca smatra se da potjeGe od rada i poslodavac za nju odgovara po nacelu objektivne
odgovornosti.

Poslodavac moZe biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze umanjiti ako
je Steta nastala zbog vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaZnjom radnika ili trece
osobe, na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjeci, unato¢
provedenoj zastiti na radu.

Odgovornost ovlastene osobe i njezinog stru¢njaka zaStite na radu

Clanak 47.
Ovlastena osoba iz ¢lanka 82. Zakona o zastiti na radu, odgovara za $tetu na radu i u vezi s
radom koju uzrokuje poslodavcu, odnosno radniku, obavljanjem poslova zastite na radu, ako
ne postupa u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih propisa.
Na utvrdivanje odgovornosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se opéi propisi obveznog
prava.

Odgovornosti radnika

Clanak 48.

Radnik Skole koji se ne pridrzava odredaba ovog Pravilnika, odgovara za povredu obveza
radnog odnosa kao i za §tetu koju svojim radom prouzro€i Skoli.

Clanak 49.
Radnik je teze povrijedio radnu obvezu ako:
« ne izvrsava duZnosti iz zastite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima, tehni¢kim
normama, ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika,
« poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu,
« ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za rad na siguran naéin ili ne pristupi provjeri
znanja za rad na siguran nacin,




« propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran na¢in dok
uspjesno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin,

« odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moZe osposobiti za rad na
siguran nagin, ako u tri pokusaja nije zadovoljio na provjeri osposobljenosti za rad na siguran
nacin,

« odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi poslodavac ili ovlastenik radi sigurnosti 1
zastite zdravlja,

« ne prekine rad kada su mu izravno ugroZeni Zivot i zdravlje zato Sto nisu primijenjena
pravila zastite na radu,

« ne obavi pravodobno zdravstveni pregled na koji ga uputi poslodavac;

« rade¢i suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika,

« ne upotrebljava osobna zastitna sredstva ili zaStitne naprave,

« ne upotrebljava osobna zaititna sredstva na nacin utvrden ovim Pravilnikom,

« ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputu iz zastite na radu,

« odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz prostorija Ustanove kada je zateCen da radi pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

« odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem
alkohola,

« tijekom rada konzumira alkoholna pi¢a ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostore i
prostorije poslodavca.

Za povrede radne obveze iz ovog €lanka radniku se moZe izreci stegovna mjera prestanka
radnog odnosa.

Clanak 50.
Radnik mora biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz prostorija/prostora Ustanove na nacin
i u slutajevima utvrdenim zakonom, aktom kojim se u Ustanovi ureduju radni odnosi i ovim
Pravilnikom.

VIIL ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 51.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom
sposobnoiéu, Zene, trudnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici
oboljeli od profesionalne bolesti, te radnici kod kojih je tvrdena smanjena i preostala radna
sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti utvrdeni su odredbama
Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu.

Navedene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s posebnim
uvjetima rada, rad u smjenama i na druge poslove koji mogu Stetno utjecati na njihovo

zdravlje.




Posebna zastita na radu maloljetnih radnika

Clanak 52.
Ustanova je obvezna osigurati posebnu zastitu na radu maloljetniku radi ouvanja njegovog
nesmetanoga dusevnog i tjelesnog razvoja.
Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika koji je
zavr$io struéno srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i koji ispunjava ostale propisane
uvjete.
Radi sigurnosti i zastite zdravlja na radu maloljetnika, ravnatelj je obvezan:
« prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi uklanjanja rizika za sigurnost i zdravlje
« osigurati druge odgovarajuée poslove, odnosno mjesto rada, ako prilagodbe nisu izvedive,
odnosno opravdane
« osigurati primjenu ostalih pravila zastite na radu, u skladu s posebnim propisom.

Posebna zastita na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile i koje doje

Clanak 53.
Skola je obvezna provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno
rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva
i oporavak od trudnoce i poroda.
Trudna radnica i radnica koja doji ne smije obavljati poslove utvrdene pravilnikom iz ¢lanka
45, stavka 5. Zakona o zastiti na radu.
Radi zastite od rizika kojima ne smiju biti izlozene, poslodavac je obvezan radnicama iz
stavka 1. ovoga ¢lanka:
« prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja rizika za sigurnost i
zdravlje,
« osigurati moguénost obavljanja drugih odgovaraju¢ih poslova, odnosno rad na drugom
mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehni¢ki izvedive, odnosno opravdane na poslovima ili
mijestu rada koje su obavljale, odnosno na kojima su radile prije trudnoce ili poroda.

Prilagodba uvjeta, organizacija radnog vremena te promjena mjesta rada ne smije imati za
posljedicu smanjenje place radnicama iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ako nije moguée osigurati posebnu zastitu na radu, radnice iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ostvaruju pravo na dopust uz naknadu plaée u skladu s posebnim propisom.

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih radnica, odnosno
na plod te na sigurnost i zdravlje radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za njih odgovarajuéi, daje specijalist medicine rada na prijedlog specijalista
ginekologije, odnosno porodniitva, na temelju procjene rizika.

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji radnica,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine rada na
prijedlog specijalista pedijatra, odnosno izabranog lije¢nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika.



Posebna zastita na radu radnika kojima je utvrdena smanjena i preostala radna
sposobnost ili su izloZeni neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnost

Clanak 54.
Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno
oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadleZno tijelo za vjeStatenje prema posebnom
propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izloZeni neposrednom riziku od
smanjenja radne sposobnosti, radi sprjeCavanja daljnjeg oSteCenja zdravlja i umanjenja
preostale radne sposobnosti.
Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje i radnik za kojega je specijalist medicine rada
utvrdio da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada je Stetnost
ili napor na mjestu rada uzrok oste¢enju zdravlja.
Poslodavac je obvezan radnicima iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka:
» prilagoditi radne uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja izloZenosti rizicima
za sigurnost i zdravlje,
» omoguéiti obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova, odnosno rad na drugom mjestu rada,
ako prilagodbe nisu tehniCki izvedive, odnosno opravdane na mjestu rada ili na poslovima
koje su obavljali u vrijeme utvrdenja oboljenja od profesionalne bolesti, smanjenja radne
sposobnosti ili izloZenosti neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti ili trajne
nesposobnosti za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada.

IX. SREDSTVA RADA I OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA
Sredstva rada

Clanak 55.
Skola ne smije staviti u uporabu sredstva rada i osobna zastitna sredstva ako nisu ispravna.
Ravnatelj je duZan, prije stavljanja u uporabu sredstava rada, osigurati ispitivanje ispravnosti
istog.

Clanak 56.
Popis poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna sredstva, s vrstama i rokom
trajanja, sastavni je dio Procjene rizika Skole.
Sva osobna zastitna sredstva koja koriste radnici moraju biti u skladu s uvjetima propisanim
Zakonom o zastiti na radu i drugim podzakonskim aktima.
Plan nabave osobnih zastitnih sredstava donosi ravnatelj u skladu s Procjenom rizika Skole.

Clanak 57.
Skola obavlja ispitivanja u radnim prostorima:
« u kojima proces rada koji se u njima obavlja utje¢e na temperaturu, vlaznost i strujanje
zraka,
« u kojima je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu.
« ispitivanja se obavljaju u rokovima propisanim zakonskim i podzakonskim aktima.




Skola je duzna redovito obavljati preglede svih strojeva, uredaja i osobnih zastitnih sredstava
radi utvrdivanja da li su na njima primijenjeni propisi zastite na radu i da li, zbog nastalih
promjena tijekom uporabe, ugrozavaju sigurnost i zdravlje radnika.

Ispitivanja se obavljaju u zakonom propisanim rokovima i na zakonom propisan nacin.
Duznost je svih zaposlenih prijaviti uo¢ene nedostatke na sredstvima rada.

Strojevi i uredaji s pove¢anim opasnostima

Clanak 58.
Strojevi i uredaji s povecanim opasnostima definirani su procjenom rizika.
Ispitivanje strojeva i uredaja s poveanim opasnostima obavlja se temeljem narudzbe,
odnosno ugovora s ovlastenim dru$tvom/ustanovom za zastitu na radu.
Brigu o rokovima za ispitivanje strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima vodi stru¢njak
zaStite na radu.
Isprave o ispitivanju dostavljaju se poslodavcu za lokaciju na kojoj se ispitani stroj/uredaj
nalazi.
Ravnatelj ne smije dozvoliti rad na stroju ili uredaju s povecanim opasnostima koji ne
zadovoljava pravila zastite na radu.
O strojevima i uredajima s pove¢anim opasnostima vodi se propisana evidencija.

Clanak 59.
Ispitivanje strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima provodi se u slijede¢im slu¢ajevima:
* prije njihovog stavljanja u uporabu,
« najmanje jedanput nakon dvije godine njihove uporabe,
» poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog pocetka koristenja,
« prije po&etka koristenja na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i uredaji premjesteni s
jednog mjesta na drugo pa su zbog toga rastavljeni i ponovo sastavljeni.

Instalacije

Clanak 60.
Pojedine vrste instalacije potrebno je ispitivati u rokovima utvrdenim tehni¢kim propisima te
nakon rekonstrukcije.
Ispitivanje instalacija povjerava se drustvu/ustanovi ovlastenoj za ispitivanje pojedinih vrsta
instalacija.
Brigu o rokovima za ispitivanje instalacija vodi stru¢njak zastite na radu.
Zapisnici o ispitivanju instalacija dostavljaju se poslodaveu. U sluéaju neposredne opasnosti
7a 7ivot i zdravlje radnika, poslodavac je duZan zabraniti rad dok se nedostaci ne otklone.



Osobna zastitna sredstva

Clanak 61.
Osobna zastitna sredstva osiguravaju se ovisno o procjeni rizika i popisu poslova na kojima se
moraju upotrebljavati.
Osobno zastitno sredstvo mora odgovarati zahtjevima za sigurnost i zdravlje radnika.
Prilikom uporabe, ¢uvanja i odrZavanja osobnih zastitnih sredstava radnik se mora pridrzavati
pravila zastite na radu, te uputa proizvodaca.

Radni okoli$

Clanak 62.
Ispitivanje radnog okoliSa obavlja se za radne prostorije i prostore i na nafin sukladno
propisima o zastiti na radu i procjeni rizika, temeljem narudZbe ili sklopljenog ugovora s
ovlastenom institucijom.
Obveza ispitivanja radnog okoli$a na mjestu rada postoji kada:
» radni postupak utjele na temperaturu, vlaZnost i brzinu strujanja zraka
« u radnom postupku nastaje prasina
* u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije
« pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije
« pri radu postoji izloZenost opasnim zracenjima
» su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere
« je pri radu potrebno osigurati odgovarajuéu rasvjetu u skladu s procjenom rizika.
Brigu o rokovima za ispitivanje radnog okolia vodi struénjak zastite na radu. Zapisnici o
ispitivanju radnog okoliSa dostavljaju se poslodavcu.

X. SIGURNOST RADA I ZASTITA RADNIKA
ZaStita nepusaca

Clanak 63.
U svim prostorima Skole zabranjeno je pusenje.
Znakovi o zabrani pusenja stavljaju sc na vidna mjesta o emu brine ravnatelj Skole.

Zabrana uno$enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 64.
Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada i
njihovo unosenje u radne prostorije i prostore.

Clanak 65.
Ukoliko se sumnja da bi radnik mogao biti pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti, ravnatelj je duZan zabraniti rad i uputiti ga uz pratnju u nadleZnu ustanovu na
testiranje.




Ako radnik odbije upuéivanje u ustanovu radi testiranja na alkohol i/ili druga sredstva
ovisnosti, smatrat ¢e se da je pod utjecajem alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 66.

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se
alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.

Smatrat e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg,
odnosno vie od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima viSu koncentraciju
alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.

Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljenju s radnog mjesta.

Ravnatelj je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ¢e, po pozivu poslodavca, udaljiti nadlezna
redarstvena sluzba.

Zabrana provjere

Clanak 67.
Ravnatelj ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolnig¢kom tretmanu lije¢enja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju.

Zdravstvena zaStita na radu

Clanak 68.
Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima radnog
mjesta i u skladu s time na zahtjev radnika osigurati radniku jednom u pet godina zdravstveni
pregled.
Zdravstvena zastita ostvaruje se suradnjom poslodavca, ovladtenika, stru¢njaka za zastitu na
radu i radnika s izabranim specijalistom medicine rada.

Stres na radu ili u svezi s radom

Clanak 69.
Ravnatelj je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu koji je uzrokovan ¢imbenicima kao
$to su: sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruZenje, losa komunikacija i meduljudski
odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteSkoce zbog
dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku, te otklonio moguénost da se smanji radna
u¢inkovitost radnika i pogor$a njegovo zdravstveno stanje.




Stres na radu su zdravstvene i psihi¢ke promjene koje su posljedica akumulirajuéeg utjecaja
stresora na radu kroz dulje vrijeme, a ogituju se kao fizioloske, emocionalne i kognitivne
reakcije te kao promjene ponasanja radnika

XI. PRUZANJE PRVE POMOCI I MEDICINSKA POMOC

Clanak 70.
S obzirom na djelatnost, t¢ samo zvanje i zanimanje radnika, organizaciju prve pomo¢i
ozlijedenim ili oboljelim radnicima na radu, nije potrebno posebno organizirati.

XIL ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA I SPASAVANJE

Clanak 71.
U sluGaju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika i osoba koje
privremeno rade ili borave u prostorijama i prostorima Skole neposredni voditelj evakuacije i
spaSavanja duZan je organizirati i osigurati evakuaciju i spaSavanje radnika i svih drugih
osoba iz poslovnih prostorija i prostora.

Clanak 72.
Obveze iz prethodnog &lanka ostvaruju se u skladu s Planom evakuacije i spaSavanja u slu¢aju
pozara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje
radnika.
Plan evakuacije i spaSavanja nalazi se na vidnom mjestu u prostoru Skole.

Clanak 73.
Planom evakuacije i spadavanja trebaju biti upoznati svi radnici, te se moraju organizirati i
provesti praktiéne vjeZbe najmanje jednom u dvije godine.

XIII. OZLJEDE NA RADU I PROFESIONALNE BOLESTI

Clanak 74.
Postupke i poslove u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira i obavlja
ravnatelj u suradnji sa stru¢njakom iz zasite na radu sukladno odredbama Zakona o zastiti na

radu i ovog Pravilnika.




XIV.NAZOR

Clanak 75.
Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti na
radu, a unutarnji nadzor nad primjernom pravila zastite na radu obavlja se sukladno
odredbama ovog Pravilnika

Unutarnji nadzor
Clanak 76.
Unutarnji nadzor nad primjenom zadtite na radu u Skoli vrie ravnatelj, ovlastenici, struénjak
i/ili vanjska ovlastena ustanova ili fizitka osoba s kojom Skola sklopi ugovor.
Osim navedenih, unutarnji nadzor obavlja i inspekcija rada.

Clanak 77.
Nadeno stanje i naloge koje treba izvr$iti upisuju se u knjigu nadzora.
Osobe ovlastene za provodenje unutarnjeg nadzora imaju pravo i duznost odluciti o:
* priviemenom udaljavanju radnika s radnog mjesta ili iz prostora Skole koji ne primjenjuje
pravila iz zaStite na radu ili navedene mjere inspekcije rada, te podnijeti prijavu protiv
predmetnog radnika,
» obustaviti, odnosno, zabraniti rad radnika, stroja ili postrojenja u slu¢ajevima kada nisu
primijenjena pravila zastite na radu ili navedene mjere inspekcije rada,
s potrebi ispitivanja i mjerenja u radnoj okolini, sredstava rada ili osobnih zastitnih sredstava
izvan propisanih ili zakazanih rokova.

Clanak 78.
Ravnatelj ovladéuje Struénjaka iz zastite na radu za vodenje i uvanje knjige nadzora i ostalih
evidencija propisanih zakonom i ostalim propisima iz podrucja zastite na radu.

XV. POVREDE RADNIH OBVEZA

Clanak 79.
Postupci utvrdivanja odgovornosti radnika za povrede radnih obveza i radne discipline iz
zadtite na radu te privremenog udaljavanja radnika s radnog mjesta ili iz prostora Skole,
provode se po odredbama ovog Pravilnika i ostalih akata Skole kojima su uredeni radni

odnosi u Skoli.

XVI. EVIDENCIJE, ISPRAVE I OBAVIJESTI

Clanak 80.

Ravnatelj je obvezan voditi evidencije, Suvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu s
Zakonom i drugim propisima o za$titi na radu.




PRILOG 2. POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA:

Za sve poslove s posebnim uvjetima rada:

- dob Zivota, radnik stariji od 18 godina
- rok za ponovnu provjeru zdravstvenog stanja je 12 mjeseci.

1.domar — loZac centralnog grijanja

Poslovi s posebnim uvjetima rada : Tocke po Pravilniku o poslovima sa
posebnim uvijetima rada

domar — loZza¢ centralnog grijanja 1,4,17




PRILOG 3. POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE KORISTE OSOBNA
ZASTITINA SREDSTVA SA POPISOM

domar -lozaé centralnog [ZASTITNA KACIGA
grijanja STITNIK ZA OCI | LICE — ZA RADOVE RAZBIJANJA | STEMANJE BETONA

STITNICI PROTIV BUKE - ANTIFONI

FILTARSKA POLUMASKA-RESPIRATOR- zZA RADOVE U PRASINI
SIGURNOSNA OBUCA SA KAPICOM ZA ZASTITU PRSTIJU |
PROTUKLIZNIM POTPLATOM

ZASTITNA ODJECA SA TOPLOM PODSTAVOM

*ZASTITA OD PADA S VISINE

*ZA ZASTITU OD PADA S VISINE OBAVEZNO JE KORISTITI JEDAN OD NABROJANIH NACINA ZASTITE :

-Zastitni vatrogasni opasaci:

Sluze za zastitu od pada s visina za vrijeme dok su vezani karabinkom opasaca uz ljestve ill drugi Evrsti objekt .Oznaka
standarda: HRNZ.B 1.050

- Zastitni visinski opasadi

Sluze radnicima za zastitu od pada s visina za vrijeme dok su vezani prihvatnim ili dopunskim uZzetom uz &vrsti objekt na mjestu
gdje rade.

Prihvatno uze: - Opasacu pripada jedno prihvatno uze, koje je jednim krajem spojeno za opasa¢ prihvatnom karikom koja se
nalazi na strani predice.

Dopunsko uze: - Pored prihvatnog uZeta uz opasa¢ se mogu dodati jo$ jedno ili dva

uZeta. Oznaka standarda: HRNZ.B 1.050

- Zastitni opasaci posebnih izvedbi

Svrha:  Sluze radnicima za zastitu od pada s visina za vrijeme dok su vezani
prihvatnim ili dopunskim uzetom uz Evrsti objekt na mjestu gdje rade.

ZASTITNI UREPAJI PROTIV PADA U DUBINU

1) Uredaji za usporeno padanje

Djelovanje: Djelovanje uredaja se sastoji u koenju uzeta pomo¢u pomi¢nog dijela koji se nalazi u kuéistu sigurnosne kuke.
2)Uredaji za blokiranje pada

Djelovanje: - Ovaj uredaj omogucuje radniku da se krece i premjesta normainom brzinom. U slucaju pada i pri najmanjem
ubrzanju prolaza uZeta kroz uredaj, uredaj blokira odmatanje uzeta i na taj nacin sprecava pad.

Uredaj djeluje istom efikasno§¢u i u slu€aju da se infiltrira voda ili ulje, ili u slu¢aju pomanjkanja podmazivanja. Pri koristenju

ovog uredaja potrebno je koristiti zastitni opasa¢ s naramenicama.

Sva nabrojena oprema za zastitu od pada sa visine mora imati ateste.
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Osim evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj je obvezan voditi evidencije o ozljedama
na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

Davanje obavijesti i podataka ravnatelj je obvezan provoditi na nain da Cuva privatnost
radnika u skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih podataka.

Utvrdivanje tajnosti podataka, odnosno akata ili isprava u kojima su sadrzani, ne oslobada
ravnatelja obveze da daje podatke osobama koje na njih imaju pravo na temelju ovoga
Zakona.

Evidencija i isprave ¢uvaju se kod stru¢njaka zastite na radu.

XVIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 81.
Sastavni dio ovog Pravilnika sacinjavaju slijede¢i prilozi:
. Poslovi s posebnim uvjetima rada — iz Procjene rizika,
. Osobna zastitna sredstva — iz Procjene rizika.

Clanak 82.

Ovaj Pravilnik i njegovi prilozi moraju biti u skladu s Procjenom rizika Skole.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na na¢in i prema postupku predvidenom za
njegovo donosenje.

Clanak 83.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o zastiti na radu iz
2013.

Clanak 84.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole od kada i
pocinje njegova primjena.

KLASA: 115-01/15-01/95
URBROJ: 2125/21-11-15-01
U Otoccu, 30. rujna 2015. godine

Predsjednica Skolskog odbora:

dr.sc.VlagkKa Ruzi¢, dipl.oec.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Osnovne 8kole Zrinskih i Frankopana Otocac
dana 02. listopada 2015. godine, te stupa na snagu dana 09. listopada 2015. godine.

V.D. RAVNATELJA:

(R Hedal,

Renata Hodak, dipl. uciteljica




